VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD QUE SERVIDORAS
Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL
TecNM DEBE ANTEPONER AL
DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO, COMISION O
FUNCIONES

1. Conocimiento y aplicacién de
las leyes, normas y reglamen-
tos.

Uso del Cargo Publico.
Actuacion publica.

Informacion publica.
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Contrataciones publicas, Licen-
cias, Permisos, Autorizaciéon y
Concesiones.

Programas gubernamentales.
7.  Tramites y servicios.

8. Recursos humanos.

VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD QUE SERVIDORAS
Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL
TecNM DEBE ANTEPONER AL
DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO, COMISION 0
FUNCIONES

9. Administracién de bienes muebles e in-

muebles .
10. Procesos de evaluacion.
11. Control Interno.

12. Procedimiento Administrativo .

13. Desempeno permanente con integri-

dad .
14. Cooperacion con la integridad.

15. Comportamiento digno.

Para mayor informacion :
www.techm.mx/sgeg

Denuncias: comitedetica@tecnm.mx
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de Conducta de
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TecNM construye una cultura de igualdad

Sistema de Gestion de
Igualdad de Géneroy
no Discriminacion



Codigos de Etica y de Conducta de Servidoras y Servidores Piblicos Federales del TecNM

cODIGO DE ETICA DE
SERVIDORAS Y
SERVIDORES
PUBLICOS DEL
GOBIERNO FEDERAL

A todo el personal del TecNM le corres-
ponde la mision de impulsar con respon-
sabilidad, honradez y honestidad estable-
cida en la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacién del Tecnolégico Nacio-
nal de México, actuando con apego a los
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES que
todo servidor publico debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comi-
sion o funcién que a continuacién se des-
criben:

. Legalidad

. Honradez

. Lealtad

. Imparcialidad
. Eficiencia

POLITICA DE IGUALDAD
LABORALY NO
DISCRIMINACION

El Tecnologico Nacional de México manifiesta su
compromiso con la defensa de los derechos hu-
manos, por lo que en la esfera de su competen-
cia garantizara el principio de igualdad sustanti-
va entre mujeres y hombres en el ejercicio de
sus derechos laborales, asi como el derecho fun-
damental a la no discriminacién en los procesos
de ingreso, formacién y promocion profesional,
ademas de sus condiciones de trabajo, quedan-
do prohibido el maltrato, violencia y segregacion
de las autoridades hacia el personal y entre el
personal en materia de cualquier forma de distin-
cion, exclusién o restriccion basada en el origen
étnico o nacional, apariencia fisica, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social o
econodmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexua-
les, estado civil, situacion migratoria o cualquier
otra, que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades.

VALORES

Que todo servidor publico debe anteponer
en el desempefio de su empleo, cargo, co-
mision o funciones:

. Interés Publico

Il. Respeto

lll. Respeto a los Derechos Humanos
IV. Igualdad y No Discriminacién

V. Equidad de Género

VI. Entorno cultural y Ecolégico

VII. Integridad

VIII. Cooperacion

IX. Liderazgo

X. Transparencia

Xl. Rendicién de cuentas




